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SCHEDA DISTRIBUZIONE RISORSE UMANE PER CENTRO DI COSTO

CENTRO DI COSTO CATEGORIE PERSONALE ESTERNO
NOTE
. DIRIGENTE D c B A
DESCRIZIONE | fiv. 1 o o/ utilizz| N°© %utilizz| N°© % utilizz| N°© % utilizz| N°© % utilizz| O INCARICO N° % utilizz
Polizia Locale 1 0 0

RISORSE UMANE




Comune di Sondrio - Programmazione esercizio 2013

SCHEDA ALLOCAZIONE RISORSE STRUMENTALI PER CENTRO DI COSTO

CENTRO DI COSTO

. . TIPO NUMERO CARATTERISTICHE NOTE
descrizione liv.
pc connessi in rete Modelli vari
Scanner locali
stampanti di rete e/o locali e/o Modelli vari

sw: gestione giuridica; delibere,
protocollo, interoperabilita, flussi
documentali, demografico,
contabilita, office automation;

FAX

Calcolatrici Modelli vari

Apparecchi telefonici fissi

Apparecchi telefonici cellulari

Materiali vari di cancelleria

RISORSE STRUMENTALI




Missioni e Programmi

MISSIONE DESCRIZIONI PROGRAMMA
N. DESCRIZIONE 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11
01 stituzionali, generali e di gestione Organi Segreteria Gestione Gestione dei Ufficio tecnico  |Elezioni e Statistica e Assistenza Risorse Umane |Altri servizi
istituzionali generale e economica, beni demaniali e consultazioni sistemi tecnico- generali
organizzazione finanziaria, patrimoniali popolari - informativi amministrativa
programmazion Anagrafe e stato agli enti locali
e, proveditorato civile
e controllo di
gestione
02 Giustizia Uffici giudiziari | Casa circondariale
e altri servizi
03 Ordine pubblico e sicurezza Polizialocale e  |Sistema integrato
amministrativa | di sicurezza
urbana
04 Istruzione e diritto allo studio Istruzione Altri ordini di Istruzione Istruzione Servizi ausiliari | Diritto allo
prescolastica istruzione universitaria tecnica all'istruzione studio
superiore
05 Tutela e valorizzazione dei beni e attivita culturali |Valorizzazione | Attivita culturali e
dei beni di interventi diversi
interesse storico |nel settore
culturale
06 Politiche giovanili, sport e tempo libero Sport e tempo Giovani
|libero
07 Turismo Sviluppo e
valorizzazione del
turismo
08 Assetto del territorio ed edilizia abitativa Urbanistica e Edilizia
assetto del residenziale
territorio pubblica e locale
e piani di edilizia
economico-
popolare
09 Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e Difesa del suolo |Tutela, Rifiuti Servizio idrico  |Aree protette, |Tutela e Sviluppo Qualita dell'aria
dell'ambiente valorizzazione e integrato parchi naturali, |valorizzazione |sostenibile e riduzione
recupero protezione delle risorse territorio dell'inquinamen
ambientale naturalisticae |idriche montano piccoli |to
forestazione comuni
10 Trasporti e diritto alla mobilita Trasporto Trasporto
ferroviario pubblico locale
1 Soccorso civile Sistema di Interventi a
protezione civile |seguito di
calamita naturali
12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia Interventi per Interventi per la |Interventi per gli|Interventi per | Interventi per le |Interventi per il |Programmazion |Cooperazione e |Servizio
I'infanzia e minori|disabilita anziani soggetti a famiglie diritto alla casa |e e governo associazionismo |necroscopico e
e per asili nido rischio di della rete dei cimiteriale
esclusione servizi
sociale sociosanitari
sociali
13 Tutela della salute Servizio sanitario |Servizio sanitario |Servizio Servizio Servizio Servizio Ulteriori spese
regionale - regionale - sanitario sanitario sanitario sanitario in materia
il i finanzi regionale - regionale - regionale - regionale - sanitaria
ordinario aggiuntivo finanziamento |ripiano di investimenti restituzione
corrente perla |corrente per livelli tivo di i sanitari maggiori gettiti
garanzia di LEA  |di assistenza corrente perla |sanitari relativi SSN
superiore ai LEA | copertura dello |ad eserci.
squilibrio di pregressi
bilancio
corrente
14 Sviluppo economico e competitivita Industria PMl e |Commercio - reti |Ricerca e Reti e altri
Artigianato distributive - innovazione servizi di
tutela dei pubblica utilita
consumatori
15 Politiche per il lavoro e la formazione Servizi per lo Formazione Sostegno
professionale sviluppo del professionale all'occupazione
mercato del
lavoro
16 Agricoltura, politiche agroalimentari e pesca Sviluppo del Caccia e pesca
settore agricolo e
del sistema
agroalimentare
17 Energia e diversificazione delle fonti energetiche |Fonti energetiche
18 Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali
finanziarie con le
altre autonomie
territoriali
19 Relazioni internazionali Relazioni
internazionali e
Cooperazione
allo sviluppo
20 Fondi e accantonamenti Fondo di riserva |Fondo crediti Altri Fondi
dubbia esigibilita
50 Debito pubblico Quote interesse |Quota capitale
ammortamento |ammortamento
mutui e prestiti | mutui e prestiti
obbligazionari obbligazionari
60 Anticipazioni finanziarie Restituzione
anticipazioni di
tesoreria
99 Servizi per conto terzi Servizi per conto  Anticipazioni per

terzi e Partite di  finanziamento del
giro SSN
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Comune di

PEG ANNO SETTORE
2014-2016 2014 POLIZIA LOCALE
Missione | Program | N. PEG Obiettivo strategico Descrizione programma

ma
03 01 01|Assicurare la piena funzionalita ed efficienza Polizia locale e amministrativa
operativa della struttura di Polizia Locale nel suo
complesso.
03 02 02|Esercizio delle competenze istituzionali in materia di [Sistema integrato di sicurezza urbana
sicurezza e ordine pubblico per il controllo del
territorio dei comuni aderenti alla convenzione di
polizia associata, con correlativa attivita sanzionatoria
e gestione dei procedimenti finalizzati
allincameramento delle sanzioni pecuniarie.
03 01 03 00|Polizia locale e amministrativa
03 01 04 00|Polizia locale e amministrativa




03 01 05 00(Polizia locale e amministrativa
03 01 06 00{Polizia locale e amministrativa
11 01 07 00|Sistema di protezione civile
14 01 08 00|Industria PMI e Artigianato
#N/D
#N/D
#N/D
#N/D

#N/D




#N/D

#N/D

#N/D

Nota Missione N:, Programma N e sua descrizione, Obiettivo N. e sua descrizi
scheda Programma di questo file



Sondrio

SERVIZIO
Polizia Locale

Descrizione Obiettivi

CDR
coinvolti

%
RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO AL
31/12/2014

Assicurare la piena funzionalita ed efficienza operativa della
struttura di Polizia Locale nel suo complesso.

Gestione razionale e coordinata delle attivita di polizia locale
derivanti dalla stipula della Convenzione P.A.O. fra i comuni di
Sondrio, Chiesa in Valmalenco, Caspoggio, Lanzada, Torre S. Maria
e Spriana ai fini dell'esercizio delle funzioni istituzionali assegnate
con particolare riferimento alla sicurezza urbana e all’'ordine
pubblico, alla circolazione stradale, alla protezione ambientale e per
contrastare ogni fenomeno idoneo a pregiudicare o affievolire la
sicurezza e la vivibilita degli aggregati urbani

Polizia Locale

Polizia Locale

Esercizio dell'attivita di polizia locale afferente al controllo del
territorio con riferimento all'applicazione e al rispetto delle norme in
materia di commercio e pubblici esercizi, edilizia, ambiente e
controlli sull'osservanza delle norme sancite dai regolamenti e dalle
ordinanze emanate dal comune

Polizia Locale

Educazione stradale nelle scuole primarie di primo e secondo grado
al fine di garantire I'apprendimento degli elementi fondamentali della
circolazione stradale e degli elementi basilari di educazione civica e
rispetto della legalita. Trasmissione agli studenti delle conoscenze di
base in materia di legalita ed educazione alle regole al fine di
accrescerne il senso civico e svilupparne le capacita in vista di un
approccio responsabile al tema della convivenza civile e della
solidarieta sociale

Polizia Locale




Gestione operativa degli Ausiliari del Traffico dipendenti da “AIPA
SpA” Gestione dell'intera filiera delle notificazione delle sanzioni
amministrative pecuniarie per violazioni al Codice della Strada
accertate da Ausiliari della sosta sugli spazi in concessione ad AIPA,
del procedimento contenzioso amministrativo e giurisdizionale e
della fase di recupero delle somme non corrisposte mediante ruoli
esecutivi

Polizia Locale

Gestione efficiente ed efficace del sistema di videosorveglianza e di
tutte le telecamere dislocate sul territorio comunale e sui territori dei
comuni in associazione

Polizia Locale

Coordinamento, in riferimento al ruolo di responsabile operativo
comunale assegnato al Comandante del Corpo, di tutte le funzioni
delegate in materia di Protezione Civile, con particolare riguardo alle
azioni da esercitare per il presidio del territorio in caso di
realizzazione di condizioni di preallarme a causa di abbondanti
precipitazione atmosferiche

Polizia Locale

Gestione dell'intera filiera delle autorizzazioni commerciali, dei
pubblici esercizi, delle attivita produttive e delle fiere e dei mercati
cittadini, attraverso le nuove modalita gestionali determinate

U | THY 2l : Y Hr o | H 2 ONLA DA~ AL

Polizia Locale

Polizia Locale

Polizia Locale

Polizia Locale

Polizia Locale

Polizia Locale




Polizia Locale

Polizia Locale

Polizia Locale

one come da relazioneBilancio e DUP e uguale a quello di ciascuna

TOTALE




SETTORE POLIZIA LOCALE

Missione n. Descrizione missione:
03 Ordine pubblico e sicurezza
Programma n. Descrizione programma:
01 Polizia locale e amministrativa
Rif. obiettivo ~ Assicurare la piena funzionalita ed efficienza operativa della struttura di Polizia Locale
Strategico nel suo complesso.
OBIETTIVO OPERATIVO:

Esercizio delle competenze istituzionali in materia di controllo del territorio e sicurezza pubblica, con particolare riferimento alla sicurezza
della circolazione, alla prevenzione ed all'accertamento delle violazioni, alla rilevazione degli incidenti stradali, alla predisposizione dei
servizi diretti alla regolazione del traffico ed alla tutela ed al controllo sull'uso del territorio

PEG N.

03 01 1P|

Responsabile di PEG:

BRADANINI Mauro

Referente gestionale:

Del Molino Oscar

INDICATORI MISURABILI
Unita . verifica e
po - di | Peso Dato di Risultato atteso per ciascuna | intermedia | /€113
denominazione . assegnat | partenza . . finale al
s misur o annualita prima 31/12/2014
a annualita
valore indicatore
2013 2014 2015 2016 raggiunto
4 4 4
1 Copertura dei servizi di viabilita scolastica n 40 antimeridiano | antimeridiano | antimeridiano copertua
al netto delle assenze non sopprimibili e3 e3 e3 servizi
pomeridiano | pomeridiano | pomeridiano
Intervento tempestivo sullo scenario
2 .dl |nuderﬂe §tradale 0 in caso di mlput 30 10 max 10 max 10 max rlsplett.o
inconvenienti alle condizioni della i tempistica
circolazione
3 Numero minimo di unita esterne per n 30 3 3 3 _n\spe_m_)
turno unita minime
4
5
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
Cronoprogramma di esecuzione
pos Descrizione 2014 2015 2016
mesi bimestri bimestri
GIFM[AIM[G[L]AJs[o[N[D[1]2]3]4[5][6[1][2][3]4]5]6 NOTE
1 X|x|[Xx|x X X X X X | X|X|X]|X XX X|X]|X X X
2
Prima annualita
SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA
Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
2190 18 € 30.000,00 1365 185 | € 550.000,00
2150 38 € 15.000,00
2190 410 | € 6.500,00
2190 533 | € 4.000,00
2190 534 | € 2.000,00
2220 11 € 11.000,00
2220 16 € 4.500,00
2220 79 € 13.000,00
2220 114 | € 1.000,00
PERSONALE COINVOLTO
e . . . . . % impegno
unita organizzativa nominativo personale coinvolto individuale
PL Tutti




SETTORE POLIZIA LOCALE
Missione n. Descrizione missione:
03 Ordine pubblico e sicurezza
Programma n. Descrizione programma:
02 Sistema integrato di sicurezza urbana
Rif. obiettivo Esercizio delle competenze istituzionali in materia di sicurezza e ordine pubblico per il controllo del
St'megi co territorio dei comuni aderenti alla convenzione di polizia associata, con correlativa attivita sanzionatoria e
gestione dei procedimenti finalizzati all'incameramento delle sanzioni pecuniarie.
OBIETTIVO OPERATIVO:

Gestione razionale e coordinata delle attivita di polizia locale derivanti dalla stipula della Convenzione P.A.O. fra i comuni di
Sondrio, Chiesa in Valmalenco, Caspoggio, Lanzada, Torre S. Maria e Spriana ai fini dell'esercizio delle funzioni istituzionali
assegnate con particolare riferimento alla sicurezza urbana e all'ordine pubblico, alla circolazione stradale, alla protezione
ambientale e per contrastare ogni fenomeno idoneo a pregiudicare o affievolire la sicurezza e la vivibilita degli aggregati

urbani
PEG N. 03 02 02]
Responsabile di PEG: BRADANINI Mauro
Referente gestionale: Del Molino Oscar
INDICATORI MISURABILI
Unita verifica
denominazione di Peso Dato di partenza Risultato atteso per ciascuna annualita intermedia | verifica finale
pos misur P prima | al 31/12/2014
a annualita
valore indicatore
2013 2014 2015 2016 Taagianto
Assicurare il coordinamento
delle azioni mediante
1 adozione degli indirizzi da R 10
parte dei Sindaci emersi
nella riunione della
Conferenza Associativa
Assicurare il rispetto della
compartecipazione delle
aliquote di personale 110 servizi PL | 110 servizi PL | 110 servizi PL
appartenenti ai diversi Corpi Sondrio in Sondrio in Sondrio in
2 |o servizi di P.L. alla n 50 Valmale.nf:oe Valmale_nf:oe 60 Valmale_nf:oeeo 30-giu-14 nr. Sen/l;l
. U 60 servizi PL servizi PL servizi PL espletati
complessiva attivita di Valmalenco in| Valmalencoin | Valmalenco in
controllo esercitata in regime Sondrio Sondrio Sondrio
di PAO su comune diverso
da quello di appartenenza
. . - Rispetto della | Rispetto della .
Qestlre nei termln! dilegge tempistica di tempistica di l r?'?ﬁ?noqulla ntualita
lintera procedura inerente legge nel legge nel  |'€TPisticadilegge) puntuaiita
3, n 40 rocedimento rocedimento nel procedimento | trimestrale negli
I'accertamento delle proc ) proc ) sanzionatorio - 90 adempimenti
ViOIaZiOni sanzionatorio - [ sanzionatorio - ag.
90 gg. 90 gg.
4
5
Totale peso obiettivi 100 i i
ATTIVITA' PREVISTE
Cronoprogramma di esecuzione
pos Descrizione 2014 2015 2016
mesi bimestri bimestri
G[F[M[AM[G]L]ATS [o] D| 1 [2]3]|4 5 6(1]2 3 4(5|6 NOTE
Presidio costante dei procedimenti previsti x| x x|x|x|[x|[x]| x x [x[x|x| x |[x[x]|x X X|x|x
Prima annualita
SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA
Pos. Capitolo Codice Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
2190 466 € 20.000,00 1365 186 € 26.000,00
PERSONALE COINVOLTO

unita organizzativa

nominativo personale coinvolto

% impegno individuale

PL

tutto personale P.L.




SETTORE POLIZIA LOCALE
Missione n. Descrizione missione:
03 Ordine pubblico e sicurezza
Programma n. Descrizione programma:
01 Polizia locale e amministrativa
Rif. obiettivo
Strategico

OBIETTIVO OPERATIVO:

Esercizio dell'attivita di polizia locale afferente al controllo del territorio con riferimento all'applicazione e al rispetto delle norme in materia di commercio e pubblici
esercizi, edilizia, ambiente e controlli sull'osservanza delle norme sancite dai regolamenti e dalle ordinanze emanate dal comune

PEG N. 03

01 03]

Responsabile di PEG:

BRADANINI Mauro

Referente gestionale:

Franceschini Roberto

unita organizzativa

nominativo personale coinvolto

% impegno individuale

PL

Nucleo Operativo Pol. Amm.va

INDICATORI MISURABILI
Unita ) verifica .
inazi di Peso ions i i it intermedia \{erlflca
pos denominazione misur partenza F atteso per annualita prima finale al
a s | 31/12/2014
valore
2013 2014 2015 2016 indicatore
raggiunto
Effettuazione di ispezioni Effettuazione di ispezioni Effettuazione di ispezioni
T amministrative in almeno 25 amministrative in almeno 25 amministrative in almeno 25
Controllo dell'attivita svolta esercizi commerciali (su area | esercizi commerciali (su area | esercizi commerciali (su area
1 |dai pubblici esercizi e dai n 50 pubblica o privata), pubblici pubblica o privata), pubblici pubblica o privata), pubblici trimestrale n
circoli privati esercizi, attivita artigianali, esercizi, attivita artigianali, esercizi, attivita artigianali, centri
centri estetici, acconciatori e | centri estetici, acconciatori e estetici, acconciatori e attivita
attivita produttive in genere attivita produttive in genere produttive in genere
Effettuazione di aimeno 20 Effettuazione di aimeno 20 N .
ispezioni/presidi nei parchi ispezioni/presidi nei parchi Effettuazione di almeno 20
Presidio generale delle a_ree pubblici, nelle aree verdi e in | pubblici, nelle aree verdi e in 'jg;izé?n:;is;?égile’::;'ceh;n
urbane ed extraurbane in genere nelle aree periferiche di| genere nelle aree periferiche di znere nalle aree periferiche di
vista dell'assicurazione di scarsa frequentazione per scarsa frequentazione per 9 scarsa frequentZzione per
. A - garantire I'osservanza delle garantire I'osservanza delle o .
2 livelli _afjegua" di decoro e n 50 disposizioni di legge e disposizioni di legge e garde?gtlgesilz?:sieé\i/ﬂzaedeelle trimestrale n
pulizia, prevenendo e regolamentari in materia di regolamentari in materia di posizic 90€ ¢
. - regolamentari in materia di tutela
sanzionando le piu diffuse tutela del decoro urbano, tutela del decoro urbano, .
condotte trasgressive pulizia del suolo, conferimento | pulizia del suolo, conferimento su?)?(l)dcegr?ftritrjr:ﬁ?;ép:géfngilno
9 e abbandono incontrollato di | e abbandono incontrollato di . e
Tifiuti Tifiuti incontrollato di rifiuti
3
4
5
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
Cronoprogramma di
pos Descrizione 2014 2016
mesi bi i i i
FIM[AIM|GIL|A[S|O|N|D 1 2 3 4|5 6 1 2(3]4|5|6 NOTE
X[x|x|[x|x|x[x|x X X X x[x| x X X[x|x|[x|x
Prima annualita
SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA
Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
1365 156 € 7.000,00
PERSONALE COINVOLTO




SETTORE POLIZIA LOCALE
Missione n. Descrizione missione:
03 Ordine pubblico e sicurezza
Programma n. Descrizione programma:
01 Polizia locale e amministrativa
Rif. obiettivo
Strategico
OBIETTIVO OPERATIVO:

Educazione stradale nelle scuole primarie di primo e secondo grado al fine di garantire I'apprendimento degli elementi fondamentali della
circolazione stradale e degli elementi basilari di educazione civica e rispetto della legalita. Trasmissione agli studenti delle conoscenze di
base in materia di legalita ed educazione alle regole al fine di accrescerne il senso civico e svilupparne le capacita in vista di un approccio
responsabile al tema della convivenza civile e della solidarieta sociale

PEG N. 03 01 04]
Responsabile di PEG: BRADANINI Mauro
Referente gestionale: Patti Angelo
INDICATORI MISURABILI
U';i.ﬁ N Dato di _ \tleriﬁc:. verifica
pos denominazione mi;w eso partenza F atteso per ci annualita n ;:i':; "1 finale al
a iy | 31/12/2014
valore
2013 2014 2015 2016 indicatore
raggiunto
Concertazione con scuole e ) o
, |predisposizione del . 10 Effettuazione attivita Effettuazione attivita Eﬂe':;a;'r‘;"‘:nz“;""a rispetto
calendario delle lezioni entro preparatoria e concertazione | preparatoria e concertazione Eonienazione tempistica
il 31 gennaio di ogni anno
Effettuazione delle lezioni
secondo il calendario ) ©cal ) ) ©cal ) esaurimento del
isto. assicurando esaurlmeqto Fje calendario esaurlmeqto Fje calendario calendario delle lezioni o Rispetto
i preV|_s ’ N delle lezioni secondo la delle lezioni secondo la secondo la tempistica mensile in adempiment
2 l'immediata sostituzione del n 80 tempistica prevista e tempistica prevista e rovista & COITIL’J)n uo | fiferimento ’I)
personale docente in caso di comunque entro il termine comunque entro il termine me i termine dglle all'attivita rogrammati
indisponibilita per forza delle lezioni di ogni anno delle lezioni di ogni anno lezioni di ogni anno didattica pci%idattici
p A p N scolastico scolastico | %
maggiore (malattia, scolastico
infortunio etc.)
. . . N . N Rispetto della data
Celebrazione deli giorata st Sl Gt st Aoty ol 012 TS5 st cso
3 ConCIUSIV.a dellattivita di t 10 quella alternativa quella alternativa mah:ﬂ?;m'vgueua tenrwe;z/lisst;:a
educazione stradale eventualmente prevista eventualmente prevista ) P!
eventualmente prevista
4
5
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
Cronoprogramma di
pos Descrizione 2014 2015 2016
mesi bi i bi i
FIM[AIM][GIL [AJs[O[N]D 1]2 3 4 5 6 1 | 2 [3]a]5]6 NOTE
X|[x|x|x x| x X X
Prima annualita
SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA
Pos. Indicatore Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
2190 254 € 5.000,00
2195 534 € 1.000,00

PERSONALE COINVOLTO

unita organizzativa

nominativo personale coinvolto

% impegno individuale

P.L.

Personale di P.L. aderente al progetto




SETTORE POLIZIA LOCALE

Missione n. Descrizione missione:

03 Ordine pubblico e sicurezza
Programma n. Descrizione programma:

o1 Polizia locale e amministrativa

Rif. obiettivo

Strategico
OBIETTIVO OPERATIVO:

Gestione operativa degli Ausiliari del Traffico dipendenti da “AIPA SpA” Gestione dell'intera filiera delle notificazione delle sanzioni amministrative pecuniarie per violazioni al
Codice della Strada accertate da Ausiliari della sosta sugli spazi in concessione ad AIPA, del procedimento contenzioso amministrativo e giurisdizionale e della fase di
recupero delle somme non corrisposte mediante ruoli esecutivi

unita organizzativa

nominativo personale coinvolto

% impegno individuale

PL

Comandante e nucleo centrale Operativa

PEG N. 03 01 05]
Responsabile di PEG: BRADANINI Mauro
Referente gestionale: Del Molino Oscar
INDICATORI MISURABILI
Unita N verifica
di | Peso ::::n:; atteso per ci verifica finale al
pos misur P ‘ pe prima 3111212014
a .
2013 2014 2015 2016 valore indicatore raggiunto
Gestione operativa e
monitoraggio costante Garantire almeno 3 giornate 'anno di |Garantire almeno 3 giornate I'anno di| Garantire almeno 3 giornate I'anno di raggiungimento
1 dell'attivita prestata sul n 30 formazione e aggiornamento degli formazione e aggiornamento degli formazione e aggiornamento degli | semestrale obbige?livognumerico
iHari i il ausiliari del traffico ausiliari del traffico ausiliari del traffico
territorio dagli Ausiliari del llari del traffi illari del traffi llari del traffi
Traffico
Acquisizione da AIPA con
cadenza settimanale delle
violazioni accertate dal Rispetto della scadenza settimanale | Rispetto della scadenza settimanale | Rispetto della scadenza settimanale
proprio persona|e’ scarico per la ricezione dei verbali - rispetto | per la ricezione dei verbali - rispetto | per la ricezione dei verbali - rispetto
h . . i, rigoroso dei tempi di notificazione rigoroso dei tempi di notificazione rigoroso dei tempi di notificazione " raggiungimento
2 degll St‘eSSI mediante lutI|IlZZO n 50 all'obbligato in solido e al trasgressore all'obbligato in solido e al all'obbligato in solido e al trasgressore mensile obbiettivo numerico
del sistema telematico in (se individuato) nei previsti dalla legge |  trasgressore (se individuato) nei (se individuato) nei previsti dalla legge
dotazione notificazione dei (90 giorni) previsti dalla legge (90 giorni) (90 giorni)
verbali nel rispetto dei tempi
previsti dalla legge
Ricorso al Prefetto: trasmissione degli Rlcorso .a | Prefetto: - Ricorso al Prefetto: trasmissione degli
atti e delle controdeduzioni entro 30 degliatti  delle controdeduzioni atti e delle controdeduzioni entro 30
. ) . ) giorni dall'inoltro da parte del ricorrente de|ntro 30 giorniddaI\III’inoItro .da. partz giorni dall'inoltro da parte del ricorrente
Rispetto dei tempi e modi o dalla trasmissione da parte della i;::rdrzﬁée;efzni:;a—sr;:zi‘;’;eal (™ o dalla trasmissione da parte della
provist dalla oage per 2 7 cotivaione  guazio el 0o | Gudee di Pace:costuzone n S, SERCRE CES T
3 gestione della fase del n 20 antecedenti I'ugienza (e comugn ue giudizio nei 10 giorni antecedenti antecedenti I'ugienza (e comugn ue | semestrale rispetto tempistica di
contenzioso, sia davanti entro la celebrazione della rimqa udienza (e comunque entro la entro la celebrazione della rimqa legge
all'Autorita Amministrativa udienza con il deposito degl?ani al |celebrazione della prima udienza con -, ie,a o i deposito degl?ani al
inriedizi giudice). Partecipazione a tutte le i dgpos}to degli atti al glgdlce). giudice). Partecipazione a tutte le
che a quella giurisdizionale udienze con eventuale sostituzione in Partecipazione a.tutt.e e gdlenze oM udienze con eventuale sostituzione in
caso di assenza del delegato Ufficiale eventuale sosfituzione in caso di caso di assenza del delegato Ufficiale
" : assenza del delegato Ufficiale di P.L. " :
di P.L. Del Molino Oscar Del Molino Oscar di P.L. Del Molino Oscar
4
5
Totale peso obiettivi 100 i |
ATTIVITA' PREVISTE
Cronoprogramma di
pos Descrizione 2014 2016
mesi bimestri bimestri
GIFIM/AIM|GIL [A|S|O|N D 1 2 3 4[(5/6]|1 2 3[(4]5|6 NOTE
Adempimenti procedimentali x|[x|x|x[x]|x|x x| x X X X b3 b3 x| x|x|x X X|x[x|x
Prima annualita
SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA
Pos. Indicatore Capitolo [ Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
2196 | 466 | € 100.000,00 1365 190 € 149.000,00
PERSONALE COINVOLTO




SETTORE POLIZIA LOCALE
Missione n. Descrizione missione:
03 Ordine pubblico e sicurezza
Programma n. Descrizione programma:
01 Polizia locale e amministrativa
Rif. obiettivo
Strategico
OBIETTIVO OPERATIVO:
Gestione efficiente ed efficace del sistema di videosorveglianza e di tutte le telecamere dislocate sul territorio comunale e sui territori dei comuni in
associazione
PEG N. 03 01 06]

Responsabile di

PEG:

BRADANINI Mauro

Referente gestionale:

Del Molino Oscar

unita organizzativa

nominativo personale coinvolto

% impegno individuale

PL

Unita Centrale Operativa

INDICATORI MISURABILI
Ur;i_t‘a ., ot di oo . \tleriﬁc:. verifica
pos denominazione "";u' eso ato diparienza F atteso per ci annualita n ;:i':; "1 finale al
a s | 31/12/2014
valore
2013 2014 2015 2016 indicatore
raggiunto
P Garantre 1intervento
Mantenimento in efficienza Garantire lintervento del del soggetto
" i . soggetto responsabile responsabile della Garantire l'intervento del soggetto efficienza
1 dellintero sistema di n 0 della manutenzione entro rnanu?enzione ontro 24 | "esPonsabile della manutenzione | .o\ degli
videosorveglianza e delle 24 h. in caso di evento : - entro 24 h. in caso di evento _ aegl
. bloccante sull'intero h. in caso di eyento bloccante sull'intero sistema impianti
singole telecamere sistema bloccante sullintero
istema
Garantire il tempestivo | Garantire il tempestivo
orientamento (entro 15 | orientamento (entro 15 Garantire il tempestivo
Garantire l'efficacia delle minuti da!la notizia e minuti dalla.notizia e orientamento (entr§15 minuti
riprese su eventi di pericolo comunque in tempo utile | - comunque in temPo | 1. 1 iia e comunque in tempo
| alle riprese) e utile alle riprese) e utile alle riprese) e
o danno di carattere posizionamento di tutte le| posizionamento di tutte posizionamenfo di utte le rispetto
2 rlpelltl\{o o |n.caso d_' _ n 30 di telecamere a ai | d le telecamere a i | telecamere a disposizione in caso tempistica
celebrazione di event di manifostazion su sublo |manfostazione su suola| I menfestazione su sualo
rilievo in coIIabc_)raZ{o_ne con pubblico o in caso di pubblico o in caso di ﬂuigrﬁzzl; Cﬁ?ig;:v‘;r%?ﬁz:s
le Forze di Polizia produzione ripetitiva e | produzione ripetitivae | P ?Ileciti
significativa di eventi significativa di eventi
illeciti illeciti
Ufilizzo della telecamera
mobile in dotazione nei casi o . attivazione tempestiva
. . . X attivazione tempestiva | o S0 o ete
d_' produzmne di _reat' delle procedure previste mediapnte individzazione attivazione tempestiva delle
continuati (danneggiamento mediante individuazione delle modalita di procedure previste mediante
di beni pubblici atti delle modalita di collegamento e individuazione delle modalita di fispetto
3 dalici ti di i d 30 collegamento e funziognalit‘a degli collegamento e funzionalita degli tempistica
vanaalicl, reatl _ | stra a)_e funzionalita degli apparati apparati entro 43 h apparati entro 48 h. dalla P
per la repressione degli entro 48 h. dalla Z’;"a produzione . produzione dell'ultimo evento
illeciti di carattere produzmng d_(?_ll'ulymo dell'ultimo evento significativo
amministrativo nei casi evento significativo significativo
consentiti dalla legge
4
5
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
Cronoprogramma di
pos Descrizione 2014 2015 2016
mesi bi i bi i
FIMAM|G|L A O|N D 1 2 3 4 5 6 1 2 4|5|6 NOTE
X[x|x|[x|x X X x| x X x [x X X X X X X X|x|x
Prima annualita
SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA
Pos. Indicatore Capitolo Codice Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
2190 9 € 6.500,00 1070 12 € 6.500,00
2300 9 € 5.500,00
2300 12 € 1.000,00
PERSONALE COINVOLTO




SETTORE POLIZIA LOCALE

Missione n.
11

Descrizione missione:
Soccorso civile

Programma n.

01

Descrizione programma:
Sistema di protezione civile

Rif. obiettivo
Strategico

OBIETTIVO OPERATIVO:

Coordinamento, in riferimento al ruolo di responsabile operativo comunale assegnato al Comandante del Corpo, di tutte le
funzioni delegate in materia di Protezione Civile, con particolare riguardo alle azioni da esercitare per il presidio del territorio
in caso di realizzazione di condizioni di preallarme a causa di abbondanti precipitazione atmosferiche

PEG N. 11

01 07]

Responsabile di PEG:

BRADANINI Mauro

Referente gestionale:

Del Molino Oscar

INDICATORI MISURABILI
Uzi_té P Dato di i ‘t’eriﬁc:' verifica finale
. : l 'eso : : PR intermedia
pos denominazione misur partenza Risultato atteso per ciascuna annualita prima al 31/12/2014
a annualita
2013 2014 2015 2016 e
Analisi tempestiva [Analisi tempestiva [Analisi tempestiva
della situazione in [della situazione in |della situazione in
Acquisizione dati metereologici e/o atto in riferimento (atto in riferimento |atto in riferimento
pluviometrici da Enti preposti e al possibile al possibile al possibile rispetto
1 collegati, analisi dell'evoluzione dei n 30 sviluppo di sviluppo di sviluppo di tempistica e
fenomeni e monitoraggio costante del situazioni di situazioni di situazioni di adempimenti
territorio (corsi d'acqua e versanti) da rischio (entro 1 rischio (entro 1 rischio (entro 1
parte del personale di P.L. ora ora ora
dall'acquisizione [dall'acquisizione |dallacquisizione
degli elementi di_[degli elementi di _|degli elementi di
Immediata attivazione, al Pre_sidi_o Qel . Pre_sidi_o Qel . Pre_sidi_o Qel .
superamento delle soélie di territorio in orario |territorio in orario |territorio in orario )
preallarme, del gruppo di Protezione serale e notturno serale e notturno serale e notturno rispetto
2 Civile coml;nale per il presidio serale e n 40 c_on_pamcolare c_on_pamcolare c_on_pamcolare templs_tlca e
notturno del territorio e coordinamento rl_ferlm_ent_o E.ll!e rl_ferlm_ent_o E.ll!e rl_ferlm_ent_o E.ll!e adempimenti
delle azioni situazioni critiche  |situazioni critiche |situazioni critiche
evidenziate evidenziate evidenziate
Costante collegamento notturno con il ROC.edele  |RO.C.edelle  |RO.C.edelle
Responsabile del gruppo di unl?e{ minime di unl?e{ minime di unl?e{ minime di
protezione civile, allertamento ed polizia Iocalle\sul polizia Iocalle\sul polizia Iocalle\sul rispetto
3 |immediato intervento del R.O.C. e di n 30 '“0,99 ove I5| e '“0,99 ove I5| e '“0,99 ove I5| e tempistica e
almeno 2 unita di personale di polizia verificato I'evento |verificato I'evento |verificato I'evento adempimenti
locale in caso di produzione di eventi daqnoso o daqnoso o daqnoso o
di rilievo in caso di necessita pericoloso entro 1 |pericoloso entro 1 [pericoloso entro 1
ora ora ora
4
5
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
Cronoprogramma di esecuzione
pos Descrizione 2014 2015 2016
mesi i i i i
O |N D 1(2] 3 4 |5 1 |2[3|4(5]|6 NOTE

X[ x X [X|[Xx]| X X |[Xx

Prima annualita

SPESA COLLEGATA

ENTRATA COLLEGA

TA

Pos. Indicatore

Capitolo

Codice

Importo utilizzato

Capitolo Codice

Importo

4270

104 €

13.000,00

PERSONALE COINVOLTO

unita organizzativa

nominativo personale coinvolto

% impegno individuale

PL.

Tutto il personale




SETTORE POLIZIA LOCALE
Missione n. Descrizione missione:
14 Sviluppo economico e competitivita
Programma n. Descrizione programma:
01 Industria PMI e Artigianato
Rif. obiettivo
Strategico
OBIETTIVO OPERATIVO:

Gestione dell'intera filiera delle autorizzazioni commerciali, dei pubblici esercizi, delle attivita produttive e delle fiere e dei mercati cittadini, attraverso le nuove modalita gestionali

determinate dall'introduzione di trasmissioni telematiche di SCIA e DIA. Gestione del contenzioso, anche riferito a violazioni accertate da altre Forze dell'Ordine, fino alla

rappresentanza giudiziale dell'ente

unita organizzativa

nominativo personale coinvolto

% impegno individuale

Uff. Commercio

Tutto il personale

PEG N. 14 01 08]
Responsabile di PEG: BRADANINI Mauro
Referente gestionale: Silvia Tarchi
INDICATORI MISURABILI
Unita R verifica "
di Peso Dato di " : . intermedia \_lerlflca
pos misur partenza Risultato atteso per ciascuna annualita prima finale al
a annualita 31/12/2014
2013 2014 2015 2016 gt |
Rispetto delle scadenze e delle rispetto
modalita previste dalla legge in ordine non superamento dei termini prescrittida  |non superamento dei termini prescrittida  |non superamento dei termini prescritti da tem, 'iastica e
1 |al rilascio di provvedimenti di carattere 40 leggi e regolamenti in riferimento alle leggi e regolamenti in riferimento alle leggi e regolamenti in riferimento alle ader’i iment
autorizzativo di carattere commerciale autorizzazioni di competenza del SUAP autorizzazioni di competenza del SUAP autorizzazioni di competenza del SUAP ?
e di attivita produttive in genere
Adozione dell'ordinanza ingiunzione di Adozione dell'ordinanza ingiunzione di Adozione dell'ordinanza ingiunzione di
pagamento di sanzioni amministrative entro |pagamento di sanzioni amministrative entro [pagamento di sanzioni amministrative entro rispetto
Gestione della fase contenziosa in sei mesi dalla emissione del verbale - sei mesi dalla emissione del verbale - sei mesi dalla emissione del verbale - pet
L " . " . " . " tempistica e
2 |sede amministrativa e giurisdizionale 30 Emissione del ruolo ingiuntivo di pagamento [Emissione del ruolo ingiuntivo di pagamento [Emissione del ruolo ingiuntivo di pagamento .
A . - . : . - adempiment
secondo le cadenze di legge entro un anno dall'adozione - entro un anno dall'adozione - entro un anno dall'adozione - ;
Riallineamento dei carichi pregressi entro  [Riallineamento dei carichi pregressi entro  [Riallineamento dei carichi pregressi entro
anno 2015 dell'ordinanza ingiunzione anno 2015 dell'ordinanza ingiunzione anno 2015 dell'ordinanza ingiunzione
Integrale informatizzazione del Raggiungimento nel triennio 2014/2016 Raggiungimento nel triennio 2014/2016 Raggiungimento nel triennio 2014/2016 rispetto
. 9 " o dell'obbiettivo dell'integrale gestione dell'obbiettivo dell'integrale gestione dell'obbiettivo dell'integrale gestione p N
sistema di trasmissione delle SCIA e " " " " y " tempistica e
3 N N . 30 telematica delle pratiche SUAP, con telematica delle pratiche SUAP, con telematica delle pratiche SUAP, con N
delle DIA mediante adozione di . . " . . " . . " adempiment
modalita telematiche implementazione annuale progressiva nella |implementazione annuale progressiva nella |[implementazione annuale progressiva nella ;
misura del 20% sul totale misura del 20% sul totale misura del 20% sul totale
4
5
Totale peso obiettivi 100
ATTIVITA' PREVISTE
Cronoprogramma di esecuzione
pos Descrizione 2014 2015 2016
mesi bimestri bimestri
G|IFIMAIM|IGIL [A[S |O D 1(2 3 5 6 1 2[3]|4|5|6 NOTE
X|x|x|x|x|x]|x b3 X b3 X|x X b3 X b3 X X[ x|x|x]|x
Prima
SPESA COLLEGATA ENTRATA COLLEGATA
Pos. Capitolo Codice | Importo utilizzato Capitolo Codice Importo
8700 466 € 41.273,06 1100 12 € 41.273,06
PERSONALE COINVOLTO




