Comune di S
SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA
GRADUATORIA PER L’ASSUNZIONE DI ISTRUTTORI AMMINISTRATIVI A TEMPO
DETERMINATO - CATEGORIA CONTRATTUALE C - POSIZIONE ECONOMICA C1

+

Ly
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Si rende noto che la Commissione Esaminatrice della selezione in data odierna ha provveduto:

1) alla valutazione dei titoli presentati dai candidati ammessi alla selezione con il seguente esito:

N. | CANDIDATO VOTOT. | PUNTI | ESPERIENZA | PUNTI | TOTALE
STUDIO TITOLI

1 | ACQUISTAPACE 48/60 2 3A 45 6,5
PAOLA

2 | AMENDOLA BRUNO | 74/100 2 2

3 | ARIANO ETTORE 100/100 45 45

4 | BALDOVIN MARCO | 80/100 2 2

5 | BENETTI ANNA 56/60 4 1A3M 1,875 5,875

6 | BIANCHI 38/60 0 0
RAFFAELLA

7 | BIRTOLO 80/100 2 2
ANNAMARIA

8 | BONACCORSI 60/100 0 0
PINUCCIA

9 | BONFADINI 83/100 3 3
SABRINA

10 | BORMOLINI SARA | 41/60 1 3A 45 5,5

11 | CALNEGGIA SONIA | 75/100 2 3A 45 6,5

12 | CAPETTI ALDO 36/60 0 2A1IM 4375 4375
RICCARDO

13 | CARDINALI 41/60 1 1M 1,375 2,375
VERDIANA

14 | CARNAZZOLA 50/60 3 3A 45 7,5
MANUELA

15 | CASTELNUOVO 82/100 3 0 3
MARTINA

16 | CATALANO 93/100 4 4
ALESSIO

17 | CECINI CHIARA 83/100 3 3A 45 7,5

18 | CERFOGLIA 92/100 4 4
ANTONIO

19 | CIANCIMINO 91/100 4 4
ARIANNA

20 | CORLATTI CHIARA | 78/100 2 10M 1,25 3,25

21 | CORNAGGIA 75/100 2 3A 45 6,5
MARIKA

22 | CORRADINI 60/100 0 3A 45 45
MATTEO

23 | CUCINOTTA 85/100 3 3
MATTEO

24 | DANGELO MIRKO | 73/100 1 1

25 | DE MAIO MAURIZIO | 75/100 2 2




26 | DELL'AQUILA 88/100 4 4
ADELE

27 | DI MARI EFRAIM 100/100 45 45

28 | DISTEFANO MARIA | 62/100 0 3A 45 45
PAOLA

29 | FEDRIGA MATTEO | 75/100 2 M 0,25 2,25

30 | FERRARI LARA 88/100 4 ™ 0,875 4,875

31 | FRANZETTISILVIA | 81/100 3 3A 45 75

32 | GABURRI 74/100 2 2ATM 3,875 5,875
FEDERICA

33 | GALESSILORENA | 68/100 1 1

34 | GARDIN SARA 60/100 0 3A 45 45

35 | GATTI MANUEL 74/100 2 2

36 | GENTILUCCI 72/100 1 1
RICCARDO

37 | GRIFA MARIA 84/100 3 2A10M 425 7,25
ANTONELLA

38 | KAUR KIRANDEEP | 68/100 1 1

39 | LA MASTRA 80/100 2 1ASM 2,5 45
FRANCESCO

40 | LAMPERTIELENA | 90/100 4 3A 45 8,5

41 | LAPSUS ANGELO 65/100 0 0

42 | LEONE FRANCESCO | 83/100 3 3

43 | LEONE MARIA 60/100 0 3A 45 45

44 | LOCONSOLO GIUSI | 85/100 3 2A8M 4 7

45 | MARCHESE 84/100 3 3
GIOVANNA

46 | MASCIA MANUELA | 60/100 0 3A 45 45

47 | MELEGARI 73/100 1 3A 45 5,5
ALESSANDRO

48 | MERAVIGLIA 68/100 1 3A 45 55
ROBERTA

49 | MIRABELLA 95/100 45 1A2M 1,75 6,25
ROBERTA

50 | MIRANDA LAURA | 56/60 4 3A 45 8,5

51 | MIRRIONE IVAN 46/60 2 3A 45 6,5

52 | MITTA PAOLA 36/60 0 1AIM 1,625 1,625

53 | MOLINARI ILARIA | 73/100 1 1

54 | MONTI GIULIO 65/100 0 0

55 | MONTRONE 74/100 2 1AM 2,375 4375
AURORA

56 | NOTARO 85/100 3 3
MARIANGELA

57 | OTTOLINO 42/60 1 3A 45 55
LUCIANO
VINCENZO

58 | PALLANCH 40/60 0 3A 45 45
THANIA

59 | PANE 95/100 45 1ASM 2,5 7
MASSIMILIANO

60 | PAOLA OLGA 93/100 4 3A 45 8,5

61 | PASINI FABRIZIO 85/100 3 3

62 | PERTICONE NADIA | 100/100 45 1ASM 2,5 7

63 | PICCAPIETRA 40/60 0 3A 45 45
CRISTINA

64 | PISANI VIOLA 64/100 0 0




65 | PIZZATTI 82/100 3 3A 45 75
CASACCIA SERENA

66 | PIZZATTI LUCIA 70/100 1 1
STELLA

67 | REXHAJ ERJOLA 82/100 3 1ASM 2,5 5,5

68 | SALVADORI 81/100 3 3A 45 75
FRANCESCA

69 | SAMMICELI 50/60 3 3A 45 75
FRANCESCO

70 | SAVINI VIENNA 90/100 4 0 4

71 | SCARLATA CESARE | 81/100 3 3A 45 75

72 | SIGNORE CINZIA 70/100 1 M 0,125 1,125

73 | SORANZO AURORA | 60/100 0 0

74 | TADDEI LAURA 64/100 0 0

75 | TORNABENE 52/60 3 8M 1 4
ALESSANDRO

76 | TRAMUTA 36/60 0 3A 45 45
ANTONINO

77 | URONE 38/60 0 3A 45 45
FRANCESCO PAOLO

78 | VANOTTI DANIELA | 44/60 1 1

79 | VANOTTI ELENA 50/60 3 3A 45 75

80 | VIGLIANISI 50/60 3 3
RAFFAELLA

81 | ZEME PIETRO 80/100 2 3A 45 6,5
MARIA ALESSIO

2) ad ammettere al colloquio, ai sensi dell’art. 9 del bando di selezione, i seguenti 11 candidati:

CARNAZZOLA MANUELA; CECINI CHIARA; FRANZETTI SILVIA; LAMPERTI ELENA;
MIRANDA LAURA; PAOLA OLGA; PIZZATTI CASACCIA SERENA; SALVADORI
FRANCESCA; SAMMICELI FRANCESCO; SCARLATA CESARE; VANOTTI ELENA.

Il colloquio avra luogo

in presenza martedi 26 gennaio 2021 con inizio alle ore 09:30
presso la sede del palazzo comunale = Piazza Campello 1 — Sondrio con le seguenti modalita, nel rispetto
delle norme vigenti in materia di prevenzione e gestione dell’emergenza epidemiologica da COVID-19:

e prima di accedere all’edificio di svolgimento del colloquio si provvedera alla rilevazione della
temperatura corporea dei candidati da parte di un dipendente comunale mediante termometri
contactless senza toccare la cute;

e se la temperatura risultera superiore ai 37,5°, non sara consentito I'accesso all’edificio ed il candidato
sara escluso dalla selezione;

e il Comune comunichera tempestivamente tale circostanza all’ Autorita Sanitaria la quale fornira le
opportune indicazioni cui il candidato interessato dovra attenersi;

- il candidato ammesso al colloquio dovra:

e indossare una mascherina;

e igienizzare le mani utilizzando il materiale appositamente messo a disposizione dal comune;

e rispettare le regole vigenti in materia di distanziamento, mantenendo la distanza minima di 1 metro
da ogni altra persona presente.

Sondrio, 25 gennaio 2021 11 segretario della commissione

(Nicoletta Scarinzi)
firmato digitalmente ex d. Igs. n. 82/2005 e s.m.i.



